Anexa nr.2

H.C.L nr 38 /20.05.2022

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT

al SC APA CANAL HORIA SRL

Subscrisa,

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA HORIA ,prin Consiliul
Local Horia ,persoana juridica de drept public cu capacitate juridica deplina si patrimoniu
propriu, nationalitate romana cu sediul in Comuna Horia ,sat Horia str.Principala nr.46
judetul Constanta, reprezentati legal prin Primarul comunei dL.IONITA NICOLAE ,
cetatean roman ,nascut la data de 09.12.1979, in sat Horia comuna Horia, str.
Gospodarilor nr.7,judetul Constanta , cu domiciliul in sat Horia comuna Horia, ,judetul
Constanta,identificat cu CI, seria KZ, nr.157518, CNP 1791209133101.

Cunoscind prevederile:

-art,137,143,191,193,194,197 si 204 ale Legii nr.31/1990, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.8 din Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitate publica ;

-art.2,art 3, art.28 si art.35 din 0.U.G nr.109/2011 privind guverna’a corporative a
intreprinderilor publice,cu modificarile ;si completarile ulterioare;

-anexa nr.2 - norme metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performata
finaciari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor Consiliului
de administratie din H.G.R nr,722/2016;

-art.93, art,129 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrtiv ;

Prin H.C.L nr.57/05.10.2015 a Consiliului Local al comunei Horia a aprobat
infiintarea unei societati comerciale cu raspundere limitata de interes local , care
functioneaza in subordinea Consiliului Local Horia si a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Horia.

Prin H.C.L nr.58/06.11.2020 Consiliului Local al comunei Horia anumitun singur
administrator fara sa constituie componenta de minim trei membrii in Consiliul de
Administratie si fara sa numeasca cei doi reprezentantii ai unitatii administrativ
teritoriale Horia in Adunarea Generala a Asociatiilor.

Prin H.C.L nr 38/20.05.2022 Consiliului Local al comunei Horia numeste
componenta Consiliului de Administratie cu trei membrii si cei doi reprezentanti ai
unitatii administrativ teritoriale Horia in Adunarea Generala a Asociatiilor.

CAP.I: ASOCIATUL UNIC AL SOCIETATII

Art.1. Asociatunic al societatii este Unitatea administartiv teritoriala a comunei

Horia prin Consiliul Local Horia ,persoana juridica de drept public cu capacitate juridica



deplina si patrimoniu propriu, nationalitate romana cu sediul in Comuna Horia sat Horia
str.Principala nr.46 ,judetul Constanta, reprezentata legal prin Primarul comunei
dl.IONITA NICOLAE, cetatean roman ,nascut la data de 09.12.1979, in sat Horia comuna
Horia, ,judetul Constanta, cu domiciliul in sat Horia comuna Horia, str. Gospodarilor nr.

7 ,judetul Constanta,identificat cu CI, seria KZ, nr.157518, CNP 1791209133101.

Art.2 Societatea va putea modifica forma juridica doar cu aprobarea asociatului
unic .Personalitatea juridica este dobindita prin inregistrarea in Registrul Comertului
j13/2588/04.12.2015.

In cazul in care sunt neregularitasi constatate dupa inregistrare , societatea este

obligata sa ia masuri pentru inlaturarea lor in termenul prevazut de lege.

CAPITOLUL II: DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA SOCIETATII

Art. 3. Denumirea societatii

3.1. Potrivit dovezii privind disponibilitatea firmei ,denumirea societitii este, APA CANAL
HORIA SRL inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Constanta.

3.2. In cuprinsul acestui act constitutiv, APA CANAL HORIA este denumiti societatea.
3.3. In toate actele, facturile, publicatiile, emanand de la societate, denumirea va fi urmata
de initalele S.R.L., de capitalul social, sediul societatii si numarul de inmatriculare de la
Registrul Comertului.

Art. 4. Forma juridica a societatii
4.1. Societatea are personalitate juridicd romana si se organizeaza potrivit legii ca
societate cu raspundere limitata, functionand in baza prezentului act constitutiv
actualizat si a legilor in vigoare.
4.2. Forma juridica a Societatii nu poate fi modificata pe toata durata deruldrii Contractului

de Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice din Comuna Horia.

4.3. Societatea a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului Local Horia nr. 57/05.10.2015 si
este organizatd ca societate comerciala de interes public si functioneaza pe baza de gestiune

economica si autonomie financiard, avand capital social integral subscris si varsat de stat.

4.4. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA HORIA prin Consiliul

Local al comunei Horia, autoritate publica tutelara, potrivit OUG 109/2011 si organizata

potrivit OUG nr.57/2019 privind Codul Administartiv, se constituie in Adunarea Generald a




Asociatilor si are drepturile si obligatiile ce revin adunarii generale a asociatilor, potrivit Legii
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 5. Sediul societatii

5.1. Sediul social al societatii este In comuna Horia sat Horia ,str.Principala nr.30 judetul
Constanta, aici desfasurindu-se activitatea de birou cit si activitatile specifice.

5.2. Puncte de lucru:

-Sistemul de alimentare cu apa din satul Horia: Instalatii de aductiune,distibutie si
inmagazinare a apei

Sistemul de alimentare cu apa din satul Tichilesti : Instalatii de aductiune ,distributie si
inmagazinare a apei

Sistemul de alimentare cu apa din satul Closca: :Instalatii de aductiune ,distributie si
inmagazinare a apei

Art. 6. Durata societatii
6.1. Societatea se infiinfeazd pe o perioadd nelimitatd, incepand cu data inmatricularii la

Registrul Comertului.

CAPITOLUL III: ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 7. Scopul, obiectul de activitate si atributiile
7.1.  Scopul societatii este efectuarea, cu respectarea legislatiei romane, de servicii
corespunzatoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv, in conditii de

eficienta.

7.2.  Societatea desfasoara activitati de utilitate publica si interes local, sub autoritatea
administratiei publice locale, prin care se asigura:

7.2.1. Domeniul principal de activitate este Diviziunea CAEN, 36 - Captarea,
tratarea si distributia apei, careia 1i corespunde Grupa CAEN, 360 - Captarea, tratarea si

distributia apei.
7.2.2. Activitatea principalda conform Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea si

distributia apei si Cod CAEN: 3700 Colectare si epurare ape uzate

7.2.3. Activitatea secundara : 9609 Alte activitati de servicii n.c.a;

7.2.4. Societatea poate desfasura orice alte activitati permise de lege care au legatura
directa sau indirectd cu obiectul de activitate declarat, cu respectarea Legea nr.51/2006 a



serviciilor comunitare de utilitate publica ;H.G. 1323/1990 si a H.G. 656/1997, completata
si modificata de Ordinul Institutului National de Statistica nr. 337/2007.

7.2.5. Obiectul de activitate se poate modifica In conditiile legii.

7.3. Societatea are urmatoarele atributii :

gestioneaza bunurile apartinand domeniului public al comunei Horia, conform

Hotararii Consiliului Local Horia nr.69/22.12.2021 catre operator.

gestioneaza bunurile apartindnd domeniului privat al comunei Horia, conform

Hotararii Consiliului Local Horia nr.69/22.12.2021 catre operator.

gestioneaza bunurile imobile apartinand si altor institutii publice , in conditiile
legii;

executa lucrdrile de proiectare, constructie, intretinere si exploatare aferente
bunurilor imobile pe care le detine in gestiune sau cu orice alt titlu, prin forte
proprii sau prin angajarea in conditiile legii a execufiei acestora de catre terti;
poate executa lucrari de aceeasi natura si pentru alti beneficiari;

efectueaza activitati de prestari servicii catre primaria comunei Horia ;

se poate asocia cu persoane juridice sau fizice in vederea realizarii unor actiuni de
interes comun, cu acordul scris prealabil al Consiliului Local Horia ;

prezinta Consiliului Local Horia programe anuale si de perspectiva necesare
aprobarii fondurilor din bugetul local sau bugetul statului pentru lucrarile aferente
bunurilor imobiliare pe care le detine in gesiune sau cu orice alt titlu;

propune Consiliului Local Horia programul privind asigurarea fondurilor pentru
realizarea lucrarilor de investitii, dotare;

organizeaza si participa la licitatii pentru contractarea de lucrari conform
prevederilor legale;

elaboreaza documente pentru folosinga, inchirierea sau subinchirierea de bunuri
imobiliare pe care le detine 1n gestiune, proprietate sau cu orice alt titlu, si Incheie,
in acest sens contracte, cu respectarea dispozitilor legale;

asigura controlul privind executarea contractelor incheiate.

CAPITOLUL IV: CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE, PATRIMONIU, DREPTURI
SI OBLIGATII

Art. 8. Capitalul social



8.1. Capitalul social subscris si varsat este de 200 lei_(douad sute lei) i.Capitalul este Tmpartit

intr-un numadr de 20 parti sociale , cu o valoare nominal de 10 lei/parte social si apartin in

totalitate asociatului unic,

Art. 9. Partile sociale
9.1. Capitalul social este impartit in 20 (douad zeci) parti sociale, in valoare de 10 (zece) lei

fiecare.
9.2. Partile sociale apartin asociatului unic - Comuna Horia , 100 %;

9.3. Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

9.4. Partile sociale sunt nominative.

9.5. Cesiunea partiala sau totala a partilor sociale catre terti se poate face pe baza hotararii
Consiliului Local Horia si cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. Modificarea capitalului social
10.1. Capitalul social poate fi majorat sau redus in conditiile prevazute de lege. Adunarea
Generala a Asociatilor va intocmi si tine la zi registrul partilor sociale, inscriptionat
conform legii.
10.2. Marirea capitalului social se realizeaza prin noi aporturi si se poate face fie prin
emiterea unor noi parti sociale, fie prin majorarea partilor sociale existente. Majorarea
poate fi facuta prin aporturi in natura, in numerar sau in ambele, sau prin incorporarea
beneficiilor, a rezervelor, inclusiv a diferentelor favorabile rezultate din reevaluarea
patrimoniului si a primelor de emisiune.
10.3. Capitalul social poate fi redus cu respectarea prevederilor legale. Reducerea
capitalului social nu va putea fi facuta inainte de trecerea a doua luni de la data publicarii
in Monitorul Oficial a hoararii adunarii generale a asociatilor de efectuare a reducerii si
cu respectarea minimului de capital prevazut de lege.

Art. 11. Patrimoniul societatii, drepturi si obligatii
11.1. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau obligatii personale ale
asociatului.
11.2. Asociatul unic are toate drepturile si obligatiile ce decurg conform legii din calitatea

de asociat unic..



11.3. Societatea este administratorul bunurilor date in gestiune de Consiliul Local Horia
din patrimoniul sau, cu exceptiile prevazute de lege.

11.4. Societatea gestioneaza bunurile mobile si imobile, predate de catre Consiliul Local
Horia.

11.5. Societatea foloseste si dispune in mod autonom in conditiile legii de bunurile pe
care le are In administrare pentru realizarea obiectului de activitate si beneficiaza de

rezultatele utilizarii acestora.

CAPITOLUL V: FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 12. Conducerea, administrarea si controlul gestiunii societatii
12.1. Conducerea societatii este asiguratd de Adunarea Generala a Asociatilor societatii si va
avea toate drepturile si obligatiile prevazute de legea 31/1990, consemnand, de indata, in

scris, orice hotarare adoptata.

12.2. Societatea are o structura organizatoricad formata din Adunarea Generala a
Asociatilor, Consiliul de Administragie, Director General, Auditor Financiar si

compartimentele de lucru.

12.3. Adunarea Generala a Asociatilor
Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societatii , are drepturile si

obligatiile prevazute de Legea 31/1990 si este reprezentata de :

- doamnul DUMITRACHE GHEORGHITA -CNP 1780707133105, cetatean roman, nascut
la data de 07.07.1978 , domiciliata in comuna Horia ,sat Horia str.Gospodarilor nr.6
,judetul Constanta, identificat cu seria KZ, nr. 056103, emisa de SPCLEP Hirsova la data
de 19.09.2012 .

- doamnul DOGARU SANDEL - CNP 1780711133120, cetdfean roman, nascut la data de
11.07.1978 , domiciliata in comuna Horia ,sat Horia str.Gospodarilor nr.8A ,judetul
Constanta, identificat cu seria KZ , nr. 122900, emisa de SPCLEP Hirsova la data de
17.07.2013.

Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor

Adunarea Generald a Asociatilor are urmatoarele atributii:

e aproba bilantul contabil si stabileste repartizarea beneficiului net;



desemneaza administratorii si auditorul financiar si 1i revoca si le da descarcare
pentru activitatea lor;

decide urmarirea administratorilor pentru daune cauzate societatii si desemneaza
persoana insarcinata cu urmarirea lor;

modifica actul constitutiv al societatii.

Adunarea Generala a Asociatilor poate fi ordinara sau extraordinara.

Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin de doua ori pe an: o data in cel mult 5 (cinci)

luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe

anul precedent si o data pentru stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul

urmator.

Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii:

de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administratie si a raportul annual al auditorului financiar ;

de a hotari cu privire la alocarea profitului net;

de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie;

de a modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

de a analiza si de a se pronunta asupra descarcarii de gestiune a Consiliului de
Administratie;

de a aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu cenzorul;

de a aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotarl asupra
programului de activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie
pentru exercifiul financiar urmator;

de a hotari cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor
unitati ale Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

de a hotarl introducerea unei actiuni in justifie Impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii, in cazuri justificate,

de a hotari asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

de a delibera asupra hotararilor care {i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta

Adunarii Generale Extraordinare.

12.4. Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o

hotarare pentru:



e schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de
art 4 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

e mutarea sediului Societatii;

e schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

¢ infiintarea de filiale;

¢ infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

e majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social;

e oricare altd modificare a Actului Constitutiv, sau oricare alta hotarare pentru care
este cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

e autorizarea Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa
dobandeascad, sa instrdineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie In garantie
bunuri aflate in patrimoniul Societatii,

e aprobarea clauzelor si modificarilor Contractelor de Delegare a gestiunii
Serviciilor;

e controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii
Serviciilor, de catre partile contractante.

Adunarea Generala a Asociatilor se obliga prin prezentul Act Constitutiv sa nu adopte
nici o hotdrare prin care sa decida fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea
anticipata a societatii sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toata durata
Contractului de Delegare de Gestiune.

12.5. Convocarea Adunarii Generale a Asociatilor

(1) Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocata de Consiliul de Administratie.

(2) Convocarile vor fi transmise prin scrisoare recomandata sau tabel convocator cu
semnatura de primire, cu cel putin 10 (zece) de zile calendaristice inainte de data
programata pentru adunare, mentionand data exacta, locul si ordinea de zi a sedintei, cu
indicarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii.
12.6. Desfasurarea sedintelor Adunarii Generale a Asociatilor

(1) Sedintele adunarilor se vor desfasura la sediul social al Societatii sau in orice alt loc

indicat in convocare.



(2) Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a

Contractului de Delegare, convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor

ropuneri.
(3) In convocarea pentru Prima Adunare Generala va fi stabiliti ziua si ora pentru cea de
a Doua Adunare, in cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfasura. A Doua Adunare nu se
va putea Intruni in chiar ziua fixata pentru Prima Adunare.

(4) Asociatul unic, reprezentat de totalitatea membrilor Consilului Local, poate, daca nici
unul dintre acestia nu se opune, sa fina o Adunare Generala a Asociatilor si sa adopte orice
hotarare care {ine de competenta acesteia, fara respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea unei astfel de Adunari.

12.7. Organizarea sedintelor Adunarilor Generale ale Asociatilor

(1) Adunarea Generala a Asociatilor, Ordinara sau Extraordinard, va fi deschisa si
prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui,
Asociatii pot, in orice moment pe parcursul adunarii, sa numeasca o alta persoana dintre
ceilalti Administratori care sa prezideze adunarea.

(2) Functia de secretar al Adunarii Generale a Asociatilor va fi indeplinita de secretarul
Consiliului de Administratie.

(3) Secretarul va nota si inregistra Asociatii care sunt prezenti si Asociatii care sunt
absenti, redactand o lista de prezenta.

(4) Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei. Procesul verbal al Adunarii Generale a
Asociatilor se semneaza de catre Presedintele Consiliului de Administratie, Secretarul
adunarii si Asociatii care sunt prezenti. El va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat)

si hotararile adoptate.

(5) Primarul si viceprimarul localitatii va fi de asemenea convocati sa participe la toate
sedintele Adunarilor Generale ale Asociatilor, fara drept de vot.

12.8. Cvorumul si exercitarea dreptului de vot

Pentru validitatea deliberarilor Adundrii Generale Ordinare si Extraordinare sunt
necesare:

e la prima convocare, este necesara prezenta a minim doua treimi din numarul
reprezentantilor A GA; hotararile se adopta cu votul majoritati reprezentantilor
prezenti ;

e la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sa delibereze asupra

problemelor inscrise pe ordinea de zi a Primei Adunari, daca se asigura prezenta



majoritatii reprezentantilor AGA; hotdrarile se adopta cu votul majoritatii
reprezentantilor prezenti.
12.9. Hotararile Adunarilor Generale ale Asociatilor
(1) Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor

referitoare la rdspunderea administratorilor.

(2) Asociatul unic care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al
unei alte persoane, un interes contrar aceluia al Societatii, este obligat sa se abtina de la
deliberdrile privind acea operatiune. In caz contrar, Asociatul este rispunzator de daunele
produse Societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi ob{inut majoritatea ceruta.

(3) Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, In termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii In Monitorul Oficial al
Romaniei, de catre oricare dintre reprezentantii Asociatilor, care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal al sedintei.

(4) Dupa caz, Hotararile Adunarilor Generale ale Asociatilor sunt inregistrate la Registrul
Comertului si se publica iIn Monitorul Oficial conform legii.

(5) Remuneratia membrilor din Adundrile Generale ale Asociatilor, se va face doar in
conformitate cu prevederile legale In vigoare.

12.10. Administratorii societatii

Societatea este administratd de administratorii societdtii organizati in Consiliul de
Administratie si reprezentata de Directorul General.

12.11. Consiliul de Administratie

(1) Conducerea generala a societatii revine Consiliului de Administratie.

(2) Consiliul de administratie este compus din 3 (trei ) membrii, toti avand calitatea de
administratori, din care unul este presedinte. Mandatul Administratorilor este de 4
(patru) ani. Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi. Presedintele este numit
pentru o durata ce nu poate depasi durata mandatului sau de Administrator.

(3) Directorul general poate fi membru in Consiliul de Administratie.

12.12. Atributiile Consiliului de Administratie
1) Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si

atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de



competenta Cosiliului de Administratie si are, In principal, atributiile urmatoare:

propune Adunarii Generale a Asociatilor aprobarea modificarilor si completarilor
la Actul constitutiv al Societatii ;

aproba organigrama si statul de functii ale Societatii ;

aproba Regulamentul de organizare si functionare al Societatii ;

aproba structura organizatorica si functionalda a Societatii si relatiile dintre
diversele sectoare de activitate din structura acesteia;

angajeaza, numeste si revoca Directorul general;

analizeaza lunar indicatorii economic-financiari ai societdtii pe baza balantelor
finaciare;

analizeaza realizarea indicatorilor de performanta din contractul de mandat si
aproba acordarea indemnizatiei Directorului General;

aproba conceptia si strategia de dezvoltare a societdtii pentru anul in curs si de
perspectiva pentru realizarea obiectului de activitate ;

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si-l prezinta spre aprobare Adunarii
Generale a Asociatilor;

analizeaza si avizeaza bilantul contabil si contul de profit si pierderi anual si le
inainteaza spre a fi aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;

propune aprobarii Adundrii Generale a Asociatilor modul de repartizare a
profitului net;

propune anual investitiile ce urmeaza a se realiza de catre societate si le supune
aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor;

aproba preturile si tarifele pe care le va folosi in relatiile cu beneficiarii prestatiilor
efectuate de Societate precum si valoarea bunurilor pe care le detine in
proprietate in cazul vanzarii unora din acestea;

aproba volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea scrisa a Adunarii Generale a Asociatilor;

aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea acestora si valorificarea
in conditiile legii;

face propuneri Adunarii Generale a Asociatilor cu privire la cheltuielile de capital
necesare de la bugetul local, pentru lucrari de investitii in continuare, lucrari noi,
dotari, utilaje, mijloace de transport, echipamente si aparatura, potrivit obiectului

de activitate al societatii;



e propune Adunadrii Generale a Asociatilor majorarea sau diminuarea patrimoniului
societatii, In conditiile legii;

e aproba darea in folosintd gratuita a bunurilor imobiliare, catre institutiile si
serviciile publice de sub autoritatea Consiliului Local, in vederea asigurarii
desfasurarii activitatii acestora in conditii corespunzatoare cu acordul prealabil
scris al Adunarii Generale a Asociatilor;

e aproba asocierea cu persoane juridice sau fizice in vederea realizarii unor actiuni
de interes comun cu acordul scris prealabil al Adunarii Generale a Asociatilor;

e aproba inchirierea bunurilor imobiliare pe care le gestioneaza cu informarea
scrisa prealabila al Consiliului Local Horia;

e imputerniceste Directorul General sa negocieze Contractul colectiv de munca;

e stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile societatii;

e promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea
Serviciilor publice;

e aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii;

e numeste Directorii diverselor departamente, ciand este cazul si stabileste
remuneratia acestora si indicatorii de performanta din Contractul de mandat;

e exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generalad a Asociatilor;

e rezolva problemele stabilite de Adunarea Generalda a Asociatilor si executa
hotararile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

(2) Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta cenzorului.

(3) Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie si au informat in scris cenzorul cu privire la astfel de acte sau omisiuni.
(4) Administratorul care are cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte ce sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa 1i informeze pe
ceilalti Administratori si pe cenzor cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o
deliberare cu privire la problema respectivda.  Aceeasi obligatie le incumba
Administratorilor si in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor, ori rude sau afini ai lor pana la
gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor

prezentului articol, Administratorul va fi {inut raspunzator de daunele produse Societatii.



12.13. Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data
pe luna la sediul Societatii.

(2) Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedinte sau la cererea motivata a
cel putin 2 (doi) dintre membri sdi ori a Directorului General. Convocarea la sedinta
Consiliului de Administratie va fi efectuata prin notificare trimisa sau nota telefonica cu
cel putin 3 zile In avans.

12.14. Desfasurarea sedintelor Consiliul de Administratie

(1) Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fara trimiterea unei notificari
prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de
zi sau la sedinta propriu-zisa.

(2) Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesara prezenta
a cel putin jumatate plus unu din numarul administratorilor. Deciziile se adopta in mod
valabil cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administrtaie (majoritate simpla).
Deciziile privind patrimoniul cu implicatii asupra interesului

public si/sau al salariatiilor societatii se adopta in mod valabil cu votul a cel putin doua
treimi din membrii Consiliului de Administratie (majorite absoluta).

Presedintele Consiliului de Administrtie va avea votul decisiv in caz de paritate a
voturilor.

(3) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu
privire la aceasta, Adunirii Generale a Asociatilor. In cazul in care Presedintele se afld in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de
imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insarcina pe un alt Administrator, cu

indeplinirea functiei de Presedinte.

(4) Primarul si viceprimarul localitatii Horia vor fi convocati la orice Intrunire a
Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

(5) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si
opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre
cel putin un alt administrator.
(6) Membrii Consiliului de Administratie sunt urmatorii :

1.domnul ANGHEL DANIEL - CNP 1730628133120, cetatean roman,

nascut la data de 28.06.1973 , domiciliata in comuna Horia ,sat Horia str.Linistei nr.13



,judetul Constanta, identificat cu seria KZ, nr. 206033, emisa de SPCLEP Hirsova la data
de 10.07.2014 membru neexecutiv si Presedinte al Consiliului de administratie;

2.doamna STOIA ECATERINA - CNP 2680806510038, cetatean roman,
nascut la data de 06.08.1968 , domiciliata in comuna Horia ,sat Horia str.Principald nr.33
judetul Constanta, identificat cu seria KZ, nr. 455572, emisa de SPCLEP Hirsova la data
de 30.08.2017 membru executiv al Consiliului de administratie;

3. doamna IONESCU MARIETA - CNP 270117133114, cetatean roman,
nascut la data de 17.11.1970 ,domiciliatd in comuna Horia ,sat Horia str.Frunzelor nr.2
judetul Constanta, identificat cu seria KZ, nr. 069176, emisa de SPCLEP Hirsova la data

de 13.11.2012 membru executiv al Consiliului de administratie;

(7) Functia de secretar al Consiliului de Administratie va fi indeplinita de
secretarul Adunarii Generale a Asociatilor si anume dna.Carp Lenuta, CNP
2681014133111, cetatean roman, nascut la data de 14.10.1968 t, domiciliata in judetul
Constanta ,str.Arcului nr.5,bl.F8,SC.b ET,3 AP.35, identificata cu CI seria KZ, nr. 535716,
emisa de SPCLEP Hirsova la data de 20.09.2018.

Secretarul va redacta lista de prezenta a membrilor Consiliului de Administratie.
Secretarul va Intocmi procesele verbale al sedintelor, care vor cuprinde deliberarile
participantilor (in rezumat) si deciziile adoptate.

(8) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de administratie, persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de
mita, precum si pentru alte infractiuni prevazute de lege.

(9) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati de catre Adunarea
Generala a Asociatilor, 1n conditiile legii.

(10) Completarea locurilor vacante se va face cu persoane numite prin hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor .

(11) Remuneratia membrilor din Consiliul de Administratie va fi stabilita in prima sedinta
a Adunarii Generale a Asociatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
12.15. Comitetul director

(1) Conducerea executiva a societatii este asigurata de catre Directorul general , numit

de Consiliului de Administratie.



(2) Directorul general decide asupra activitatii societatii si asigura politica ei economica

si comerciald, in conditiile contractului de mandat pentru realizarea indicatorilor de

performanta.

(3) Revocarea Directorului General se face de catre Consiliului de Administratie, in

conditiile legii.

(4) Directorul general face angajarea personalului in conditiile legii.

(5) Deciziile luate de Directorul General sunt obligatorii pentru personalul societatii.

12.16. Atributiile, sarcinile si obligatiile Directorului general

(1) Directorul General are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

raspunde de implementarea strategiei generale a activitatii societatii pe baza
utilizarii eficiente a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare din
perspectiva reducerii costurilor si mentinerii calitatii prestatiilor, realizarea
obiectivelor si criteriilor aprobate prin contractul de performanta;

propune relatiile de colaborare pe linie de cercetare, proiectare si productie, cu
alte firme din tara si strainatate;

aproba incheierea de contracte de prestari servicii cu furnizori romani si
straini;

stabileste pe baza structurii organizatorice a societatii, transferarea de atributii
si competente nivelelor ierarhice inferioare; de asemenea, stabileste modul de
lucru si de colaborare intre compartimentele organizatorice; organizeaza
controlul indeplinirii sarcinilor si al aplicarii masurilor aprobate;

revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile pe fiecare veriga
organizatorica, regleaza disfunctionalitatile si adopta deciziile necesare,
colaborand in acest sens cu ceilalti sefi de compartimente;

propune restructurarea formelor de organizare, metodele si instrumentele de
conducere ori de cite ori este necesar;

asigura organizarea controlului financiar propriu de gestiune, in colaborare cu
seful compartimentului economic;

elaboreaza Regulamentul Intern si asigura respectarea acestuia de catre
salariati;

urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor

categoriilor de salariati, corespunzator intereselor societatii;



e se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate
al societatii;
e stabileste criteriile de apreciere anuala si fisa postului personalului angajat;
e aproba programarea si reprogramarea plecdrilor in concediu de odihna a
salariatilor ;
e are dreptul de selectare, angajare si concediere asupra personalului societatii
¢ negociaza Contractul Colectiv de Munca;
e numeste Comisia de receptie a obiectivelor din planul de investitii potrivit
competentelor de aprobare a investitiilor;
e reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
e incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;
e aproba referatele de deplasare ale subordonatilor in delegatii;
e aproba si modifica programul de activitate.
(2) Directorul general raspunde pentru orice daune pricinuite societatii prin
nerespectarea atributiilor sale.
(3) Directorul General are drept de semnatura in banca.
(4) Adunarea generalad a Asociatilor va putea delega 1n scris atributii Directorului general in
ce priveste aplicarea hotdrarilor ce au ca obiect: mutarea sediului social, schimbarea

obiectului de activitate al societatii, marirea, reducerea sau reintegrarea capitalului social.

(5) Directorul General poate delega puterile de reprezentare altor persoane, cu
aprobarea prealabila a Consiliul de Administratie.

(6) In exercitarea functiilor sale, Directorul General este obligat ca in relatiile cu
societatea sa respecte limitele impuse de lege, de contractul de munca, de hotararile
Consiliului de Administratie si Adunarea generala a Asociatilor. Directorul General va
actiona in numele societatii depunand toata diligenta.

(7) Reprezentantul legal al societatii este Directorul General. Reprezentarea este
generald, In conformitate cu prevederile legale, urmand a fi exercitata in raporturile cu
alte societati, cu organele statului si ale justitiei, precum si in raporturile cu partenerii
contractuali si cu salariatii societatii.

(8) Directorul General nu poate, fara autorizatia Adundrii Generale a Asociatilor, sa utilizeze
mandatul de administrator in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate,
nici sa faca acelasi gen de comert sau un altul concurent pentru propriul lui castig, nici pentru

castigul altei persoane fizice sau juridice si nici sa fie membru (asociat) al oricarei alte



societati in care responsabilitatea asociatilor este nelimitata, acestea fiind urmate de revocare

si de raspunderea pentru daune.

CAPITOLUL VI. GESTIUNEA SI CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII
SOCIETATII

Art.13. Gestiunea societatii

(1) Gestiunea societatii este controlata de Adunarea Generala a Asociatilor prin Consiliul
de Administratie , Auditor financiar si audit public intern, ori de cate ori acesta considera
necesar. Controlul consta in:

e administrarea fondurilor societatii;

e exactitatea documentelor contabile;

e controlul operatiunilor de lichidare.
(2)Auditor financiar va fi angajat de catre societate pe baza de contract de prestari
servicii,pentru un mandate de 4 ani .
(3) Exercitiul financiar Incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.
Primul exercitiu economico - financiar incepe la data constituirii societatii.
Societatea va organiza activitatea de audit public intern in concordanta cu prevederile
legale aplicabile.Auditul public intern va fi realizat prin Asociatia Comunelor din Romania ,
filiala Constanta in baza Acordului de Cooperare privind organizare i exercitarea activitatii
de audit public intern — H.C.L nr.11/11.02.2022.
(4) Societatea fisi va {ine contabilitatea operatiunilor sale in lei pe tipuri de activitate -
separat apa, separat canal, separate alte activitati siintocmeste lunar, trimestrial si anual,
documentele necesare, conform legislatiei economico - financiare in vigoare.
(4) Directorul General semneaza si raspunde de situatiile financiare ale Societatii.
(5) Situatiile financiare vor fi depuse la directiile generale ale finantelor publice
competente, in termenele prevazute de lege.
(6) Un exemplar al situatiei financiare anuale va fi depus la oficiul registrului comertului.
(7) Nivelul salariilor pentru personalul societatii pe categoria de calificare si functii se
aproba si poate fi modificat de Consiliul de Administratie la propunerea Directorului
General al societatii, in functie de studii, munca efectiv prestata cu respectarea limitei
minime de salarizare prevazute de lege.

(8) Indemnizatia Directorului General se aproba de Consiliul de Administratie.



(9) Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la nivelul societatii intre Directorul
General si salariati care apoi vor fi inscrise in contractul colectiv de munca. Acesta va fi
incheiat conform prevederilor legale in vigoare.
(10) Plata drepturilor salariale, a impozitelor aferente si a contributiilor la asigurarile
sociale se vor efectua conform legii.

Art.14. Situatiile financiare
(1) Toate situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de auditul financiar, in baza
contractului de prestari servicii incheiat de societate pentru un mandate de 4 ani.
(2) Auditul financiar 1si va desfasura activitatea potrivit conditiilor si cu respectarea
prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea. Auditul financiar va
participa la toate sedintele Adunarii Generale a Asociatilor si ale Consiliului de
Administratie.
(3) Auditorul financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri
grave, Adunarea Generald Extraordinara, despre orice neregularitate constatata in

administrarea Societatii.

Art.15. Finantarea societatii
(1) Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, beneficii, dividende, fond
de rezerva, din veniturile rezultate din activitatea sa, precum si din alte venituri legale,
inclusiv alocatii bugetare, potrivit hotararilor Adunarilor Generale ale Asociatilor.
(2) Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in strainatate.
(3) Beneficile reale, eventuale, ale societatii vor fi stabilite si distribuite pe baza situatiilor
financiare ale anului precedent.
(4) Anual se iau, intre 5 % si 25 % din beneficiu, pentru constituirea fondului de rezerva

si pentru alte fonduri ca: risc, dezvoltare, reparatii etc.

CAPITOLUL VII: REGISTRELE SOCIETATII
Art.16. Registre societatii
Conform legii, societatea e obligata sa tind urmatoarele registre:
- registru contabil (jurnal si inventar) prevazute de legea contabilitatii;
- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
- registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre cenzor;
- registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale ale Asociatilor;

- registrul partilor sociale;



- registrul de intrare/iesire a documentelor;

- precum si orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

CAPITOLUL VIII: TRANSFORMARE, DIZOLVARE, LICHIDARE

Art.17. Transformarea

17.1.Societatea poate deveni o societate cu raspundere limitata cu mai multi asociati sau
se poate transforma in alta societate juridica, In conditiile legii si a prezentului act
constitutiv.

17.2.Noua societate va Indeplini formalitatile de Inregistrare si publicitate prevazute

pentru Infiintarea societatilor comerciale.

Art. 18. Dizolvarea

18.1.Societatea este dizolvata in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) faliment;

c) prin decizia Adunarii Generale ale Asociatilor;

d) reducerea capitalului social sub minimul legal, daca in termen de 9 luni de la data
constatdrii nu e reintregit;

18.2. Dizolvarea societatii trebuie inscrisa In Registrul Comerfului si publicata in
Monitorul Oficial.

Art. 19. Lichidarea

In caz de dizolvare, conform art. 236, alin. (1) din Legea nr. 31/1990, se produce
transmiterea universala a patrimoniului catre Consiliului Local Horia , in acest caz
societatea se dizolva fara lichidare.

Art. 20. Litigii

Litigiile societatii cu persoane fizice si juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti sau a Curtii de Arbitraj Comercial International de pe langa Camera de
Comert si Industrie a Romaniei, In conformitate cu Regulile de procedura arbitrala ale

acestei Curti.



CAPITOLULIX: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 21. Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi
reglementate de dispozitiile Codului comercial si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi
aplicabile din Romania sau prin hotarari ale Adunarii Generale a Asociatilor.
Prezentul Act constitutiv, incheiat sub semnatura privata, a fost redactat, astazi

20.05.2022 data semnarii, in 2 (doud) exemplare originale.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Consilier Petcu Florin

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Monia Irina
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