
ROMANIA
JUDEȚUL CONSTANTA
COMUNA HORIA
PRIMAR

DISPOZIȚIA NR.67/30.06.2023

privind înlocuirea doamnei IONIȚĂ |ONELA-CLAUDIA din functia de manager de proiect
din cadrul echipei de implementare a proiectelor "Construirea de locuinte nZEB plus pentru
tinerilocuinte de serviciu pentru specialist din sanatate si invatamant” și "Asigurarea
infrastructurii pentru transport verde - puncte de reincarcare vehicule electrice” , cu doamna
ANGHEL GEORGIANA-SIMONA

Primarul Comunei Horia, Nicolae Ioniță

Motivare în fapt și în drept:

Prin referatul înregistrat sub nr. 2535/30.06.2023 se propune prin dispoziție de primar
înlocuirea doamnei IONIȚĂ IONELA-CLAUDIA din functia de manager de proiect din cadrul
echipei de implementarea proiectelor "Construirea delocuinte nZEB plus pentru tineri/iocuinte
de serviciu pentru specialist din sanatate si învatamant” şi "Asigurarea infrastructurii pentru
transport verde - puncte dereincarcare vehicule electrice”, cu doamna ANGHEL GEORGIANA-
SIMONA

Desemnarea membrilor echipei de implementare a proiectelor “Construirea de locuinte
nZEB plus pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialist din sanatate si invatamant” și
"Asigurarea infrastructurii pentru transport verde - puncte de reincarcare vehicule electrice", seface în conformitate cu prevederile art 16, alin. (1) si alin(3) din Legea- cadru nr. 153/2047 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare și
H.G.nr 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora sestabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute ia art.16 , alin.(1) și (2)din Legea cadru nr.153/2017 , privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice , precumși condiţiile de înființare a posturilor în afara organigramei, în cadrul instituțiilor și/sau autorirățilorpublice care implementează proiecte finanțatedin fonduri europene nerambursabile și/sau prin
Mecanismul de redresareşi reziliență;

În temeiul dispoziţiilor art. 196 alin.([) it. b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu moxdificările și completările ulterioare;

DISPUN:

Art.i. - Începând cu data de 01.07.2023 se înlocuieste doamna IONIȚĂ IONELA -
CLAUDIA din functia de manager de proieci din cadrui echipei de implementare a proiectelor"Construireade locuinte nZEB plus pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialist din sanatatesi invatamant” și "Asigurarea infrastructurii pentru transport verde - puncte de reincarcare



vehicule electrice" , cu doamna ANGHEL GEORGIANA SIMONA , membrii echipei având
următoarea componență:

-manager de proiect-ANGHEL GEORGIANA-SIMONA

-manager financiar-NEGRILĂ DUMITRA

-asistent manager-DRĂGAN DANIELA-STELUȚA
-responsabil tehnic-SAVA IONELA ADRIANA

Art.2 -(1) Pentru derularea corespunzătoare a proiectului, persoanele nominalizate laar. 1

vor aloca activităților prevăzuteîn proiect un timp de lucru și vor avea, în principal, următoarele
atribuții:

ajmanager de proiect (până la 62 orellună) - asigură managementul
proiectului, relaţia cu partenerii proiectului și autoritățile de managementși suport,
urmărește incadrarea în planul de acţiune și în bugetui alocat, îndeplinirea
indicatorilor, organizează și coordonează echipa de proieci și repartizează sarcinile
pe membrii acesteia, coordonează relația cu contractanții, convoacă si coordonează
întâlnirile membrilorechipei de implementare, elaborează acte adiţionale, păstrează
documentele proiectului și furnizează informații despreacesta, instituţiilor relevante.

b) manager financiar (până la 82 ore/lună) - asigură managementul
financiar al proiectului, evidența veniturilor și cheltuielilor din cadrul proiectului;
întocmește cererile de prefinanțare/plată intermediarăși finală; urmărește asigurare
resurselor financiare necesare pentru implementarea proiectului; urmărește
includerea în bugetul local a resurselor financiare necesare pentru implementarea
proiectului; controlează documentele financiare transmise decătre parteneri, asigură
realizarea plăţilor și întocmirea documentelor contabile în conformitate cu legislatia in
vigoare;

c)asistent manager (până la 42 oreflună) - răspunde de activitatea de
informare, comunicare și diseminare a rezultatelor proiectului; arhivează și păstrează
documentaţia proiectului; urmărește respectarea regulilor de identitate vizuală ale
programului; sprijină managerul de proiect în realizarea rapoartelor și notificărilor, se
implică în organizarea evenimentelor publice din cadrul proiectului,

d)responsabil tehnic (până la 40 ore/lună) - asigură urmărirea execuţiei
investiţiei în conformitate cu documentaţia tehnică, contractele de lucrări,
procedurile și reglementările legale; supervizează activitatea proiectantului,
executantului și oiriginţilor de șantier; asigură urmărirea comportării. în
exploatare a investiţiei, inclusiv după expirarea perioadei de garanție;

(2) Majorarea salarială de care vor beneficia persoanele nominalizate în echipa de
implementarese va stabili lunar prin dispozitie deprimarîn conformitate cu prevederile legale în
vigoare,pe baza fișelor de pontaj prin care se atestă timpul efectiv alocat activităţilor proiectuluide fiecare persoană şi a rapoartelor de activitate lunare, avizate de managerul de proiect.

Art.3. Atribuţiile membrilor echipei de implementare a proiectului menţionaţila art. 1 vorfispecificate în fişele de post care vor fi intocmite de managerul de proiect.
Art4. Prezenta dispoziție se aplică pe întreaga perioadă de valabilitate a contractului de

finanţare a proiectului menționat la art. 1, cu excepția art.2alin (2), care se aplică lunar, începând



cu dataprezentei dispoziţii și până la finalizarea perioadei de implementarea proiectului, conform

contractului de finanțare.
Art.5. - Prezentul act administrativ se comunică persoanelor nominalizate la art.1

Compartimentlui Contabilitate Impozitesi Taxesi Compartimentului Resurse Umane, în vederea

aducerii la îndeplinire.

Primar
Nicolae Ioniță

Contrasei ă pentru legalitate,
Secretar general
Sava lonela Adriana


