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NR.629/16.02.2024

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante:
Secretar General al Comunei

PRIMARIA COMUNEI HORIA, Judeful CONSTANTA, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VII din
OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7) XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea i
completarea Codului administrativ.Organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere, cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi respectiv 40 ore/sdptdmand a functiei
publice de conducere de Secretar General al Comunei .

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive dupi cum urmeazi:
selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisa: 29.03.2024 orele 10.00,la sediul Primariei comunei Horia,nr. 31,Judetul Constanta;
interviul: se va sustine in termen de maximum $ zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de desfagurare a concursului sunt urmatoarele:
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 16.02.2024-06.03.2024.0ra 16.00. la
sediul Primariei Comunei Horia, nr.31, judetul Constanta.
Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor,
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
Continutul dosarului de concurs:
- formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019. cu
modificérile gi completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023:
- copia cértii de identitate;
- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;



- copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competenje specifice, dupi caz;

- copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:
- - cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

- declaratia pe propria ridspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile gi completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratdi care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia public in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publicd in anunful de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritifii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare
in ziva lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele

care constituie dosarul de concurs se depun in copie cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,



a)
b)

d)
e)

g)
h)

i)
J)

k)

pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditiile de participare la concurs sunt urméitoarele:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare privind Codul administrativ,
Sl anume:
are cetitenia roméana §i domiciliul in Roménia,
cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

e) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd. Atestarea starii de sénatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
indeplinegte conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
indeplinegte conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
nu a fost condamnat/d pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii,contra statului sau contra
autoritatii,infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face-o incompatibil/a cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabiliarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a sdvérsit fapta, prin hotdrare judecatoreascé definitiva, in condiliile legii;
nu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de legislatia specifici.
Conditii de studii si vechime specifice:
Studii universitare de licent4 absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniu de studiu:
o stiinte administrative (Ramura de stiingi);
o stiinte juridice (Ramura de stiinta);
o stiinte politice (Ramura de stiin{a).

Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023.

(1).In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar
general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate
Juridica,administrativa sau stiinte politice , si care indeplinesc conditiile prevazute la art.465 alin.(3) si
art.468 alin.(2) lit.a) , pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:
a)persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau
stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art.468 alin.(2) , lit.a);

b)persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,in specialitate juridica , administrativa sau
stiinte politice;

¢)persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de lunga

durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.in alta specialitate



Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Atributiile prevazute in figsa postului:

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului, proiectele de hotarari,contrasemneazi pentru
legalitate hotararile consiliului local, participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului local;

-asigurd lucrdrile de secretariat pentru sedintele consiliului local;
- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul local - primar - prefect si consiliul local - primar - consiliul judetean;

- organizeaza arhiva §i evidenfa statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

-asigurd transparenfa §i comunicarea ciitre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor emise de primar i a celor adoptate de Consiliul local in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberal acces Ia informatiile de interes public, cu modificarile §i completirile ulterioare;

-asigurd procedurile de convocare a Consiliului local, comunicd ordinea de zi si asigurd
redactarea procesului verbal al sedjnteJor consiliului local, il afiseaza in termen de 3 zile de la tinerea
sedintei la sediul primdriei, redacteazi hotararile consiliului local;

-pregteste lucriirile supuse dezbaterii Consiliului local si ale comisiilor de specialiate al
acestuia,

-semneaza impreund cu presedintele de sedintd procesul verbal;

-pune la dispozitia consilierilor in timp util procesul verbal al sedintei anterioare pe care,
ulterior, il va supune spre aprobare consiliului local;

-intocmeste un dosar special pentru fiecare sedinti de consiliu care va fi numerotat, semnat si
sigilat impreund cu consilierul care conduce sedinta;

-intocmeste proiectele de hotarari si le avizeaza pentru legalitate;

-comunicd hotérérile consiliului local pe care le considerd ilegale primarului si prefectului, dar
nu mai tarziu de 10 zile lucrétoare de la data adoptirii;

-inregistreazd comunicirile efectuate intr-un registru special destinat acestui scop;

-aduce la cunostinta publica hotarérile cu caracter normativ in termen de § zile de la data
comunicdrii oficiale catre prefect;

-secretarul UAT impreuna cu aparatul de specialitate al primarului pune la dispozitia
consilierilor locali, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucratoare, informatiile necesare in
vederea indeplinirii mandatului;

-aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor locali §i viceprimarului;

-participd la sedintele comisiei de fond funciar;

-asigurd lucrdrile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor agricole;

-asigurd redactarea proceselor verbale ale sedintelor comisiei locale si in baza acestora
intocmeste hotérdrile corespunzatoare care vor fi semnate de catre membrii comisiei;

-aduce la cunostinta celor interesati, hotérdrile comisiei judetene de fond funciar;

-primeste §i transmite comisiei judetene contestatiile formulate de persoanele interesate
impreuna cu punctul de vedere al comisiei locale;

-urmaregte inregistrarea intr-un registru special a contractelelor de arendare;

-urmaregte arhivarea copiile contractelor de arendare;

-urmaregte inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren prevazute in contractul de
arendare;

-coordoneazd, verificd , modul de completare §i de tinerea la zi a registrului agricol, isi da
acordul pentru modificérile datelor inscrise in registrul agricol;

-aduce la cunostinta publica dispozitiile legale privind registrul agricol;



-urméreste comunicarea datelor centralizate cétre Directia generald de statistica la termenele
prevazute de actele normative in vigoare, semneaza centralizatoarele registrelor agricole alaturi de
primarul comunei;

-intocmeste impreund cu comisia de selectionare, nomenclatorului arhivistic pentru
documentele proprii;

-inventariaza documentele proprii;

-avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism i autorizatiile de construire, conform Legii
nr. 50/1991 actualizata;

-ofera sprijin juridic pentru corecta aplicare a noutatilor legislative;

- primeste propuneri, sugestii §i opinii cu privire la proiectele de acte normative supuse
dezbaterii publice in conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala ;

-completeazi fisele de post ale salariatilor din subordine si colaboreazi la intocmirea fiselor de
post a tuturor celorlalti salariati ai Primariei, in colaborare cu inspectorul de resurse umane;

-potrivit prevederilor art.26 alin.(5) si (6) din Legea nr. 208 din 24.07.2015 privind alegerea
Senatului §i a Camerei Deputatilor precum §i pentru organizarea i functionarea Autoritatii Electorale
Permanente se ocupd de actualizarea listelor electorale permanente §i a registrului electoral pentru
locuitorii comunei cu drept de vot;

- coordoneazd activitatea de asistentd sociald prin compartimentul de specialitate, care
desfagoara activitati in domeniul autoritatii tutelare §i a protectiei sociale;

-coordoneaza activitatea de stare civild de la nivelul Primariei in conformitate cu

O.G. nr. 84/2001, indeplineste atributii de ofiter de stare civila cu privire la oficierea casatoriilor.

-reface Regulamentul cadru de organizare §i functionare al Consiliului local, conform legislatiei
in vigoare;

-asigurd solutionarea petitiilor pentru sectorul de activitate conform O.G. nr. 27/30.01.2002 care
reglementeazi aceste activititi;

-eliberarea oricarui document din arhiva Primariei sau a Consiliului local se va face de citre
secretar sub semnatura acestuia si a primarului sau a persoanelor imputernicite de acesta;

- participd in comisiile in care este nominalizata, in baza diverselor acte normative, asuméandu-
§i responsabilitatea pentru domeniul de activitate;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insircindri date de consiliul local sau de
primar.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA :
I. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica Constitutia Roméniei, republicata.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare.
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile gi completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare.
4.Partea , titlul I i titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare cu tematica Partea |, titlul I si
titlul 11 ale pértii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul | §i II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare.



5.Legea nr.554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Termenul de contestare si efectele contestatiei, termenul de solutionare a contestatiei elementele contestatiei,
solutionarea contestatiei.

6.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Titlul II-Contractul individual de munca , Titlul 111-Cap.1ll-Concediile si Titlul IV-salarizarea.

7.Legea nr.18/1991 a Fondului funciar, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;Dispozitii privind terenurile proprietate de stat
si unele prevederi speciale:Dispozitii procedurale,

8.Legea nr.287/2009 privind Codul civil , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Cartea a Ill-a -despre bunuri;Titlul VI-proprietatea publica;Titlul VII-Cartea funciara;Titlul VIII posesia.
9.Legea nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Reglementari privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative.

10.Legea nr.119/1996 privind actele de stare civila , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral.

Persoana de contact: Anghel Georgiana-Simona
telefon:0241257750
e-mail:secretariat@comunahoria.ro
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