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DISPOZITIA NR.59/01.04.2024
privind actualizarea membrilor echipei de implementare a proiectelor "Construirea de
locuinte nZEB plus pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialist din sanatate si
invatamant” si "Asigurarea infrastructurii pentru transport verde - puncte de reincarcare
vehicule electrice”

Primarul Comunei Horia, Nicolae lonit3
Motivare in fapt si in drept:

Prin referatul inregistrat cu numarul 1155/01,04.2024 se propune actualizarea
membrilor echipei de implementare a proiectelor "Construirea de locuinte nZEB plus
pentru tineriflocuinte de serviciu pentru specialisti din sanatate si invatamant” si
"Asigurarea infrastructurii pentru transport verde - puncte de reincarcare vehicule
electrice” ;

Desemnarea membrilor echipei de implementare a proiectelor "Construirea de
locuinte nZEB plus pentru tinerilocuinte de serviciy pentru specialisti din sanatate si
invatamant” si "Asigurarea infrastructurii pentru transport verde - puncte de reincarcare
vehicule electrice”, se face Tn conformitate cu prevederile art 16, alin. (1) si alin(3) din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G.nr 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 . alin.(1) si (2) din Legea cadru
nr.153/2017 , privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei , in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. b) din QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



DISPUN:

Art.1. - Incepand cu data de 01.04.2024 se actualizeaza membrii din cadrul echipei
de implementare a proiectelor "Construirea de locuinte nZEB plus pentru tineri/locuinte de
serviciu pentru specialisti din sanatate si invatamant” si "Asigurarea infrastructurii pentru
transport verde - puncte de reincarcare vehicule electrice” dupa cum urmeaza:

1.Manager de proie
2.Manager financia
3.Asistent manager
4.Responsabil tehni
5.Responsabil achi

Art.2 - (1)Pentru derularea corespunzatoare a proiectului, persoanele nominalizate la
art. 1 vor aloca activitatilor prevazute in proiect un timp de lucru si vor avea in principal,
urmatoarele atributii:

a)manager de proiect (pana la 62 ore/luna) - asigura managementul
proiectului, relatia cu partenerii proiectului si autoritatle de management si
suport, urmareste incadrarea in planul de actiune si in bugetul alocat,
indeplinirea indicatorilor, organizeaza si coordoneazs echipa de proiect si
repartizeaza sarcinile pe membrii acesteia, coordoneazs relatia cu contractantii,
convoaca si coordoneaza intalnirle membrilor echipei de implementare,
elaboreazé acte aditionale, pastreaza documentele proiectului si furnizeaza
informatii despre acesta, institutiilor relevante.

bymanager financiar (pana la 62 oreflun) - asigura managementul
financiar al proiectului, evidenta veniturilor si cheltuielilor din cadrul proiectului:
intocmeste cererile de prefinantare/platd intermediars si finala: urmareste
asigurarea resurselor financiare necesare pentru implementarea proiectului:
urmareste includerea in bugetul local a resurselor financiare necesare pentru
implementarea proiectului; controleaza documentele financiare transmise de
catre parteneri, asigura realizarea platilor si intocmirea documentelor contabile
in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) asistent manager (pana la 42 ore/luna) - raspunde de activitatea de
informare, comunicare si diseminare a rezultatelor proiectului; arhiveaza si
pastreazd documentatia proiectului: urmareste respectarea regulilor de
identitate vizuala ale programului; sprijind managerul de proiect in realizarea
rapoartelor si notificarilor; se implica in organizarea evenimentelor publice din
cadrul proiectului:



d)responsabil tehnic (pana la 40 orefluna) - asigura urmarirea executiei

investitiei in conformitate cu documentatia tehnica, contractele de

lucrari, procedurile si reglementérile legale; supervizeaza activitatea

proiectantului, executantului si dirigintilor de santier: asigura urmarirea

comportarii in exploatare a investitiel, inclusiv dupa expirarea perioadei

de garantie;

e)Responsabil achizitii (pana la 44 orefluna)-asigura organizarea si
derularea procedurilor de achiziti ale comunei Horia, in conformitate cu
prevederile legale,

(2) Majorarea salariala de care vor beneficia persoanele nominalizate in echipa
de implementare se va stabili lunar prin dispozitie de primar in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.3. Prezenta dispozitie se aplica pe intreaga perioada de valabilitate a contractului
de finantare a proiectului mentionat la art. 1, care se aplica lunar, incepand cu data
prezentei dispozitii si pana la finalizarea perioadei de implementare a proiectului, conform
contractului de finantare.

Art.4. Prezentul act administrativ se comunica persoanelor nominalizate la art. 1,
Compartimentlui Contabilitate Impozite si Taxe si Compartimentului Resurse Umane, in
vederea aducerii la indeplinire.

Primar,
Nicolae lonita
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general
Sava lonela Adriana




