MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Constanta

Anunt

Anunt concurs - 44 posturi de soldat profesionist (servant)

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Dobrogea> al judetului Constanta organizeaza:
| Concurs |
in conformitate cu:

1. Legea nr. 384 din 10 octombrie 2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. O.M.A.l. nr. 321 din 12 octombrie 2007 pentru aplicarea, in unitatile Ministerului Internelor si Reformei
Administrative, a unor dispozitii din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
cu modificarile si completarile ulterioare

3. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de soldati si
gradati profesionisti

4. Nota-raport nr. 96361 din 01.07.2024 privind solicitarea aprobarii initierii procedurilor de concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante de executie din cadrul IGSU si al unitatilor subordonate, prin forma de
recrutare incadrare directa

5. Ordinul inspectorului general al IGSU nr. 2158 /IG din 13.08.2024 pentru aprobarea Metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de soldati si gradati
profesionisti

Posturi scoase la concurs:
Soldat/Gradat Profesionist (S.G.P)
Nivel functie: Executie - perioada determinata

1. poz. 275/c - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri "Slt. Fripis Marius Daniel" Constanta Oras, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

2. poz. 275/d - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri "Slt. Fripis Marius Daniel" Constanta Oras, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

3. poz. 275/e - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri "Slt. Fripis Marius Daniel" Constanta Oras, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

4. poz. 275/f - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri "Slt. Fripis Marius Daniel" Constanta Oras, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

5. poz. 275/g - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri "Slt. Fripis Marius Daniel" Constanta Oras, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

6. poz. 275/h - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri "Slt. Fripis Marius Daniel" Constanta Oras, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

7. poz. 275/i - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri "Slt. Fripis Marius Daniel" Constanta Oras, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

8. poz. 275/j - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri "Slt. Fripis Marius Daniel" Constanta Oras, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. poz. 404/i - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -

Detasamentul de pompieri Palas, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 404/j - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Palas, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 404/k - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Palas, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 404/l - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Palas, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 404/m - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Palas, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 496/d - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Constanta Port, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

poz. 496/f - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Constanta Port, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

poz. 496/g - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Constanta Port, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

poz. 496/h - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Constanta Port, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

poz. 496/i - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Constanta Port, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

poz. 496/ - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Constanta Port, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

poz. 540/b - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Constanta Port, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

poz. 540/c - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Constanta Port, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

poz. 540/d - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Constanta Port, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

poz. 644/b - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Cernavoda, jud. CT, ORAS CERNAVODA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 644/d - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Cernavoda, jud. CT, ORAS CERNAVODA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

poz. 747/aa - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Medgidia, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 747/i - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Medgidia, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 747/j - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Medgidia, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 747/k - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Medgidia, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 747/1 - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Medgidia, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 747/m - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Medgidia, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 747/n - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Medgidia, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 747/o - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Medgidia, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 747/p - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Detasamentul de pompieri Medgidia, jud. CT, MUNICIPIUL MEDGIDIA, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

poz. 832/b - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Sectia de pompieri Mangalia, jud. CT, MUNICIPIUL MANGALIA, Domeniu de activitate: Interventie situatii
de urgentalGSU

poz. 832/c - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Sectia de pompieri Mangalia, jud. CT, MUNICIPIUL MANGALIA, Domeniu de activitate: Interventie situatii
de urgentalGSU

poz. 903/l - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Statia de pompieri Midia Navodari, jud. CT, ORAS NAVODARI, Domeniu de activitate: Interventie situatii
de urgentalGSU

poz. 903/m - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Statia de pompieri Midia Navodari, jud. CT, ORAS NAVODARI, Domeniu de activitate: Interventie situatii
de urgentalGSU

poz. 903/n - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Statia de pompieri Midia Navodari, jud. CT, ORAS NAVODARI, Domeniu de activitate: Interventie situatii
de urgentalGSU

poz. 903/o - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Statia de pompieri Midia Navodari, jud. CT, ORAS NAVODARI, Domeniu de activitate: Interventie situatii
de urgentalGSU

poz. 903/p - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Statia de pompieri Midia Navodari, jud. CT, ORAS NAVODARI, Domeniu de activitate: Interventie situatii
de urgentalGSU
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41.

42.

43.

44,

poz. 974/b - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Statia de pompieri Tuzla, jud. CT, Com. TUZLA, Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU
poz. 1045/c - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Statia de pompieri Harsova, jud. CT, ORAS HARSOVA, Domeniu de activitate: Interventie situatii de
urgentalGSU

poz. 1045/d - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Statia de pompieri Harsova, jud. CT, ORAS HARSOVA, Domeniu de activitate: Interventie situatii de
urgentalGSU

poz. 1045/e - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Constanta -
Statia de pompieri Harsova, jud. CT, ORAS HARSOVA, Domeniu de activitate: Interventie situatii de
urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu

Conditii generale si criterii specifice:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) sunt absolventi cel putin ai Invatamantului obligatoriu, in conditiile prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) au solicitat, in scris, angajarea intr-o functie de soldat sau gradat profesionist;

d) sunt declarati «apt medical»; aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale MAI,
printr-o examinare medicala, in aceleasi conditii si potrivit acelorasi bareme medicale stabilite de
reglementarile specifice in domeniu pentru cadrele militare

e) sunt declarati «apt» la evaluarea psihologica; aptitudinea/inaptitudinea se constata de structura de
specialitate a MAI, in aceleasi conditii stabilite de reglementarile specifice in domeniu pentru cadrele militare.
Evaluarea psihologica se sustine Thaintea examinarii medicale.

f) sunt apti din punct de vedere fizic;

g) nu au antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire penala sau de judecata pentru savarsirea de
infractiuni;

h) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai unor organizatii sau culte
religioase incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

i) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea unor societati comerciale ori a
altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar daca sunt in una dintre aceste situatii, se obliga prin
semnarea unui angajament ca, din momentul selectionarii pentru profesia de soldat sau gradat profesionist, sa
renunte la aceasta calitate;

j) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membri, se angajeaza in
scris ca, dupa admiterea in institutia militara, vor renunta la aceasta calitate.

k) au varsta cuprinsa intre 18 ani si 25 de ani pentru ocuparea posturilor vacante de soldat profesionist
(servant) si varsta cuprinsa intre 18 si 45 de ani pentru ocuparea posturilor vacante soldat profesionist
(pistolar) din cadrul formatiunii de paza, la data verificarii dosarului de recrutare de catre membrii comisiei de
recrutare.

Cerintele postului:
e pregatire de baza: - invatamant general obligatoriu
* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - autorizatie de acces la informatii

clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU, dupa incadrare

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical
e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic
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Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 20.09.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 07.10.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
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privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

17. *Consimtamant informat examinare medicala
(conform modelului anexat)

18. *Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

19. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

20. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

3. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de recrutare va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Probe Concurs:
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Proba - Urcarea pe scara (eliminatorie)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Descriere probei.
Proba consta in urcarea pe scara culisanta pana la nivelul etajului al ll-lea al turnului de
instructie coborarea si revenirea pe sol.
Linia de start se traseaza la o distanta de 0,5m de baza scarii culisante.
Baza scarii culisante se amplaseaza la o distanta de 2 m de baza turnului de instructie.
in asteptarea semnului de start, candidatul are ambele picioare pe sol si mainile pe 1anga corp.
La semnalul ,START", concurentul incepe urcarea, atinge cu mana pervazul ferestrei de la
etajul al ll-lea al turnului de instructie dupa care coboara treptele scarii pana la sol.
Proba se considera incheiata in momentul in care ambele picioare ating solul.

2. Echipamentul necesar parcurgerii probei:
Pentru parcurgerea probei, concurentii se echipeaza cu: echipament sportiv, casca, brau
pompier (centura de siguranta) si pantofi sport.

3. Evalurea probei:
Pentru evaluarea candidatilor se ia in considerare timpul de executare a probei nu si tehnica de
executare a acesteia.
Este declara ,ADMIS” concurentul care a executat proba in maxim 50 de secunde.

4. Masuri de siguranta:
Tumul de instructie este prevazut cu un dispozitiv de siguranta pentru protectia candidatilor
impotriva caderii.
Securitatea candidatilor pe timpul desfasurarii probei se asigura, pentru fiecare culoar, de cate
doua persoane din randul personalului auxiliar, dupa cum urmeaza:
- prima persoana, situata la baza turnului, asigura prinderea carligului de siguranta aflat la
capatul corditei de inelul aflat la braul concurentului, dupa care preia controlul capatului
corditei trecut prin scripetele de asigurare, se amplaseaza in dreptul ,elementului de franare” si
anunta cand candidatul este gata pentru inceperea probei;
- a doua persoana, situata la etajul al doilea al turnului de instructie, tine scara culisanta lipita
de pervaz in timpul urcarii candidatilor.

5. Alte precizari:
Caracteristicile turnului de instructie sunt prevazute in Anexa 7 la Instructiunile de organizare si
functionare a punctelor de antrenament, poligoanelor si centrelor de pregatire specifica
serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta aprobate prin Ordinul inspectorului general
nr. 6/IG din 08.03.2019 si in Anexa 4 la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursurilor serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta aprobat prin Ordinul
inspectorului general nr. 1314 din 26.05.2011. in situatia in care la nivelul centrului de selectie
nu poate fi identificat un turn de instructie care sa fie utilizat pentru sustinerea probei sau
conditiile atmosferice nu permit desfasurarea probei la tumul de instructie, comisia de concurs
poate identifica alte spatii si mijloace care permit desfasurarea probei, cu respectarea masurilor
de siguranta a candidatilor si a caracteristicii de inaltime de 7,55 m (+ 5 cm), echivalenta cu
inaltimea la care se afla pervazul etajului al doilea al turnului de instructie.

Proba - Deplasare in subsol intunecat (eliminatorie)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. |. Descrierea probei: Proba consta in parcurgerea unui traseu cu lungimea de 15 metri si
latimea cuprinsa intre 2 - 2,5 metri, amenajat in subsolul intunecat al unei cladiri. Intrarea si
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iesirea din subsol nu se situeaza pe aceeasi parte. Candidatul parcurge traseul echipat cu
aparatul de respirat cu aer comprimat avand vizorul obturat. Pe parcursul traseului se
amplaseaza 4 obiecte pe care candidatii trebuie sa le gaseasca si sa le identifice. Candidatul
este condus la linia de start de 2 membri ai comisiei si este asteptat la linia de sosire de alti 2
membri. La semnalul ,START” candidatul incepe deplasarea pe traseul stabilit, incercand sa
gaseasca si sa identifice obiectele dispuse aleatoriu pe traseu si sa ajunga la linia de sosire in
timpul alocat probei. Candidatul este anuntat de membrii comisiei atunci cand ajunge la linia de
sosire. Cronometrul se opreste la atingerea liniei de sosire de catre candidat. La finalul probei
candidatul comunica membrilor subcomisiei de concurs denumirea obiectelor identificate si
pozitia aproximativa a acestora. Atat membrii subcomisiei de la linia de sosire cat si cei de la
linia de start urmaresc de la distanta evolutia candidatului. in acest sens, membrii subcomisiei
pot instala sau folosi surse de lumina avand insa in vedere sa se asigure un grad cat mai scazut
de iluminare. Candidatii se separa astfel incat cei care au sustinut proba sa nu se intalneasca cu
cei care urmeaza sa sustina proba.

Il. Echipamentul necesar parcurgerii probei: Pentru parcurgerea probei candidatii se vor echipa
cu: costum de protectie pentru pompieri, casca, brau pompier (centura de siguranta), aparat de
respirat cu aer comprimat.

1. Situatii care conduc la eliminarea din concurs a candidatului - depaseste timpul maxim
prevazut de barem pentru executarea probei; - refuza purtarea in totalitate a echipamentului
de protectie; - pe timpul probei solicita sau isi scoate din proprie initiativa masca faciala de la
aparatul cu aer comprimat; - revine la start si iese din traseu, depasind cu ambele picioare linia
de start.

IV. Evaluarea probei: Pentru a fi declarat ,,ADMIS”, candidatul trebuie sa identifice minimum 2
obiecte si sa obtina un timp final de maximum 3 minute. Pentru fiecare obiect neidentificat
candidatul este penalizat cu cate 20 de secunde. Timpul final se calculeaza adaugand la timpul
obtinut valoarea penalizarilor.

Proba - Evaluarea performantelor fizice (parcurgere traseu practic-
aplicativ)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. I. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice
1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a traseului
practic-aplicativ si a elementelor care il compun, prin abordarea obligatorie a tuturor
obstacolelor, in ordinea stabilita, conform schitei de mai jos. in situatiile expres precizate in
cadrul prezentei anexe candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol. La final,
penalizarile acumulate sunt consemnate in borderou si adunate la timpul cronometrat,
rezultand timpul total. in situatia in care candidatul nu parcurge un obstacol este eliminat din
concurs si declarat "nepromovat
2. Proba se executa in tinuta sportiva decenta adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in
sala de sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).
3. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15". Performanta
obtinuta de candidati si calificativul acordat ("promovat"/"nepromovat") se consemneaza in
tabelul prevazut in anexa nr. 28 la ordin.
4. Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau
repetari.
5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului
din concurs si declararea acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor
nu se considera abandon.
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6. Instructajul privind normele de securitate si sanatate in munca se face de catre lucratorul
desemnat sau de un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de
inceperea probei, pe baza de semnatura.

7. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectuarii incalzirii,
asteptarii pentru executarea probei, pe timpul si dupa desfasurarea probei, cauzate de
nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.

8. Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se
desfasoara individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a
probei.

9. inaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezinta candidatilor
elementele, modul de executie a acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de
apreciere/masurare.

10. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicala in vederea acordarii primului ajutor
in caz de nevoie este obligatorie si se asigura gratuit.

11. Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de
semnatura.

12. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din
randul candidatilor.

13. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.
14, Traseul practic-aplicativ contine un numar de 9 obstacole, avand culoarul cu latimea de 2
metri.

15. Desfasurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu
acordul presedintelui subcomisiei/comisiei, pana la momentul cand proba se poate desfasura in
conditii normale. Candidatii sunt anuntati cu privire la modificarile aparute in Graficul
concursului.

16. in situatia in care, pe timpul executérii probei, candidatul aduce modificari elementelor de
delimitare ale culoarelor ce urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat
"nepromovat".

Il. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare
si a modului de evaluare a executiei:

1.START

La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutator, asigurat de
organizator, ia pozitia "atarnat" la bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu priza la alegere.
in momentul in care candidatul este in pozitia "atarnat" la bara pentru tractiuni si picioarele nu
ating solul sau un alt punct de sprijin, evaluatorul da comanda "START" si implicit incepe proba.
Cronometrarea incepe la prima miscare de ascensiune a candidatului.

2. Tractiuni la bara fixa (obstacolul nr. 1):

Se executa obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atarnat", cu bratele intinse, ca priza la alegere. O
executie este corecta atunci cand in pozitia atarnat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul
sau alt punct de sprijin, iar la ridicare barbia depaseste nivelul barei. Evaluatorul numara cu
voce tare executiile corecte. in situatia unei executii incorecte se precizeaza cu voce tare
numarul de executii corecte efectuate pana in acel moment.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. pierde priza la bara, cu ambele maini;

b. atinge solul;

. nu executa numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: bara tractiuni pozitionata la inaltimea de 2,7 metri fata
de sol, un element ajutator care sa permita candidatului luarea pozitiei "atarnat".
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3. Deplasare 10 metri spre inainte.

4. Doua rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2):

Candidatul executa 2 (doud) rostogoliri succesive inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei)
secunde in situatia in care depaseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea rostogolirilor;

b. depdseste in lateral spatiul saltelelor a doua oara;

. executa o singura rostogolire;

d. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnastica amplasate longitudinal, una in
prelungirea celeilalte. Fiecare saltea are lungimea = 2 metri si latimea = 1 metru.

5. Deplasare 5 metri spre inainte.

6. Deplasare in echilibru pe doua banci de gimnastica cu transport de greutati (obstacolul nr.
3):

Se ridica doua greutati (gantere) depozitate in fata a doua banci de gimnastica, se efectueaza
urcarea si deplasarea pe bancile de gimnastica transportand ambele greutati, dupa
parcurgerea acestora se coboara si se depoziteaza greutatile in spatiile marcate pentru fiecare.
in situatia in care, pe timpul executiei dupa urcarea pe banca de gimnastica, candidatul atinge
solul, cade de pe aparat, scapa una sau ambele greutati, acesta este obligat sa reia
parcurgerea obstacolului de la inceput, prin urcarea pe banca de gimnastica cu transportul
simultan al greutatilor.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care amplaseaza una sau ambele
greutati, total sau partial, in afara spatiului marcat.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea deplasarii cu transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul
obstacolului;

b. cade de pe obstacol a doua oara;

C. scapa una sau ambele greutati a doua oara;

d. rastoarna banca pe timpul deplasarii; e. ocoleste obstacolul;

f. refuza reluarea abordarii obstacolului.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: doua gantere a cate 10 kilograme, depozitate fiecare
intr-un spatiu marcat, cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe directia de
deplasare, la distanta de un metru inaintea primei banci dintr-un ansamblu de doua banci de
gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirea celeilalte. Fiecare banca are lungimea de
3 metri, latimea de 0,26 metri si inaltimea de 0,35 metri. Spatiile de depozitare finale au
dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri si sunt marcate simetric pe directia de deplasare, la
distanta de un metru.

7. Ocolire jalon prin stanga.

8. Deplasare un metru spre inainte.

9. Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)" (obstacolul nr. 4): Candidatul
se apleaca si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul
este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in situatia in care nu executa trecerea prin
aparatul de trecere prin spatii inguste. Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit,
inchis la intrare si iesire cu material textil opac, cu indltimea = 0,70 metri, latime = 0,70 metri,
lungime = 10 metri.

10. Deplasare 8 metri spre inainte.

11. Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 5): Din alergare,
candidatul executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin saritura, se sprijina
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pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultana a picioarelor, sare in sprijin
departat peste capra de gimnastica si aterizeaza pe ambele picioare fara atingerea aparatului
cu alta parte a corpului. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a. nu efectueaza bataia pe ambele picioare;

b. se sprijina pe obstacol cu o singura mana;

c. atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii;

d. atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza parcurgerea obstacolului;

b. se opreste in fata obstacolului;

c. darama obstacolul;

d. aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;

e. incaleca sau/si se catara pe obstacol;

f. ramane pe obstacol;

g. reia elanul;

h. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnastica cu indltimea = 1,30 metri, o saltea
de gimnastica dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc
trambuline elastice.

12. Deplasare 2 metri spre inainte.

13. Ocolire jalon prin dreapta.

14. Deplasare 7 metri spre inainte.

15. Trecere prin saritura peste saltea (obstacolul nr. 6):Din deplasare, candidatul executa
trecerea prin saritura peste o saltea de gimnastica. Candidatul este penalizat cu 3 (trei)
secunde in urmatoarele situatii: a. atinge oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la
aterizare;

b. calca oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza sa execute saritura;

b. calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;

C. parcurge obstacolul prin saritura in lateralul saltelei;

d. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnastica lungime = 2 metri, latime = 1
metru, grosime = 3 - 5 centimetri, marcata la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de
culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.

16. Deplasare 5 metri spre inainte.

17. Trecere peste calul de gimnastica fara manere (obstacolul nr. 7):

Candidatul executa trecerea peste calul asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un
procedeu la alegere, aterizeaza si continua deplasarea.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza parcurgerea obstacolului;

b. darama obstacolul;

C. trece pe sub obstacol,

d. reia elanul;

e. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: cal de gimnastica inaltime = 1,50 metri, o saltea de
gimnastica dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc
trambuline elastice.
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18. Deplasare 5 metri spre inainte.

19. Ocolire jalon prin stanga.

20. Transportul a trei stingatoare tip P6 (obstacolul nr. 8):

Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridica un stingator tip P6, aflat intr-un spatiu marcat si se
deplaseaza cu acesta inapoi pe distanta de 20 metri, ocoleste jalonul prin stanga, se
deplaseaza pe distanta de 20 metri si depune stingatorul P6 in pozitie verticala in spatiul
marcat corespunzator, urmand a reveni si a proceda la fel si cu celelalte doua stingatoare P6.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. stingatorul P6 nu este asezat corespunzator, candidatul continuand traseul cu atingerea
urmatorului stingator P6;

b. refuza parcurgerea distantei precizate;

c. ocoleste obstacolul;

d. nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozitie verticala si incepe executarea urmatorului
obstacol. Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 (trei) stingatoare P6 incarcate, cu greutatea
de 9,5 kilograme fiecare.

21. Ocolire jalon prin dreapta.

22. Deplasare 10 metri spre inainte.

23. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):

Din deplasare, candidatul se pozitioneaza in dreptul capului manechinului, cu spatele la directia
de deplasare, ridica manechinul, executa priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini si
transporta manechinul cu spatele pe directia de deplasare, baza manechinului trebuind sa
depaseasca in mod obligatoriu jalonul pozitionat la 10 metri, ocoleste jalonul cu manechinul
respectand prizele pe acesta si continua deplasarea pana la linia de sosire, manechinul trebuind
sa depaseasca in totalitate linia de sosire. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde o
singura data, in situatia in care, pe timpul deplasarii, nu mentine priza pe manechin, pe sub
axile, cu ambele maini. in situatia in care candidatul cade sau scapa manechinul, acesta este
obligat sa execute din nou priza pe sub axile, cu ambele maini, fara penalizare. Candidatul este
eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza parcurgerea obstacolului;

b. refuza reluarea prizei pe sub axile;

C. trece linia de sosire fara manechin.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de indltime = minim 1,60 metri si greutate =
60 kilograme. Manechinul este pozitionat cu capul pe sensul de deplasare si cealalta
extremitate pe linia de demarcatie a inceputului obstacolului.

24. SOSIRE. Evaluatorul opreste cronometrul in momentul in care manechinul transportat de
candidat depaseste in totalitate linia de sosire, moment ce marcheaza finalul traseului.

lll. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba
de evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii initiale a
personalului militar al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institutiile de invatamant
care pregatesc personal pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii initiale a personalului
militar al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, inregistrati in Tabelul centralizator
al carui model este prevazut de anexa nr. 29 la ordin, se acorda note, conform tabelului de
transformare a timpului final in nota.

Pentru candidatul declarat «<Nepromovat», procedura de selectie inceteaza.

Tabelul de transformare a timpului final in nota

Timp final Nota
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sub 1'50“, inclusiv 10

peste 1'50“-1'51", inclusiv 9,80
peste 1'51“-1'52", inclusiv 9,60
peste 1'52“-1'53", inclusiv 9,40
peste 1'53“-1'54", inclusiv 9,20
peste 1'54“-1'55", inclusiv 9,00
peste 1'55“-1'56", inclusiv 8,80
peste 1'56“-1'57", inclusiv 8,60
peste 1'57“-1'58", inclusiv 8,40
peste 1'58“-1'59", inclusiv 8,20
peste 1'59“-2"00, inclusiv 8,00
peste 2'00“-2’01", inclusiv 7,80
peste 2'01“-2'02", inclusiv 7,60
peste 2'02"-2'03", inclusiv 7,40
peste 2'03“-2'04", inclusiv 7,20
peste 2'04“-2'05", inclusiv 7,00
peste 2'05“-2'06", inclusiv 6,80
peste 2'06“-2’07", inclusiv 6,60
peste 2'07“-2'08", inclusiv 6,40
peste 2'08“-2"09", inclusiv 6,20
peste 2'09“-2"10", inclusiv 6,00
peste 2'10“-2"11", inclusiv 5,80
peste 2’ 11“-2'12", inclusiv 5,60
peste 2'12"-2'13", inclusiv 5,40
peste 2'13“-2"14", inclusiv 5,20
peste 2'14“-2'15", inclusiv 5,00
peste 2'15" Nepromovat

Contestatii:
1. La probele de concurs nu se admit contestatii, repetari sau reverificari.

2. Prin exceptie de la prevederile punctului 1, probele se pot repeta in situatia in care acestea nu au putut
fi finalizate din motive imputabile organizatorilor.

Departajare:

1. Clasificarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, conform pct. Ill din
Anexa nr. 372 la O.m.a.i nr. 177/2016, in urma sustinerii probei de evaluare a performantei fizice, pe
unitati angajatoare, in limita locurilor scoase la concurs. in situatia in care, in urma desfasurarii probei
de evaluare a performantelor fizice, mai multi candidati situati pe ultimul loc in lista celor declarati
»admis” au aceeasi nota, acestia se departajeaza prin aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii de
departajare: a) criteriul 1 - timpul realizat la proba , Deplasare in subsol intunecat”. Se ia in calcul cel
mai mic timp realizat. b) criteriul 2 - timpul realizat la proba , Urcarea pe scara Se ia in calcul cel mai
mic timp realizat. c) criteriul 3 - detinerea calitatii de soldat sau gradat rezervist voluntar/ profesionist.
d) criteriul 4 - detinerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor de urgenta: servicii
voluntare pentru situatii de urgenta, servicii private pentru situatii de urgenta, voluntariat in domeniul
situatiilor de urgenta, salvamont, salvaspeo, prim- ajutor, alpinism, activitate de scufundare. Criteriul se
considera a fi indeplinit indiferent de perioada de activitate pe care a acumulat o candidatul. e) criteriul
5 - studii absolvite. Se iau in considerare studiile absolvite in ordinea nivelului de calificare, de la cel
mai inalt nivel de calificare la cel mai mic, conform H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
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national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare. Daca situatia de egalitate se mentine
si dupa aplicarea succesiva a criteriilor prevazute mai sus, candidatii vor fi departajati prin sustinerea
unui interviu.

Atentionari:

1.

10.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinté toate documentele depuse la constituirea

dosarului de recrutare si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, acesta nu va continua procedura in vederea angajarii.

. Dosarul de recrutare se constituie conform prevederilor art. 6 din O.M.A.l. nr. 321/2007 si ale art. 59 din

Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016.
Dosarul de recrutare poate fi completat cu documente doveditoare pentru indeplinirea criteriilor de
departajare.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Informatii suplimentare:

1.

Cererea se completeaza de candidat in mod lizibil, se semneaza se scaneaza in format pdf si se
transmite la unitatea de recrutare, in format electronic la adresa de e-mail
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resurse_umane@isudobrogea.ro, pana la data specificata in anuntul de concurs.

La primirea cererii de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatului codul unic de
identificare. Cererea de inscriere se scaneaza si se comunica candidatului la adresa de e-mail indicata
de acesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii.

Repartitia pe posturi se va face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute in urma probelor de
concurs, dupa sustinerea evaluarii psihologice si examinarii medicale, precum si a nevoilor unitatii.
Candidatii care au promovat probele de concurs, insa nu au obtinut rezultatul necesar pentru a ocupa
un post dintre cele scoase la concurs de unitatea la care s-au inscris, au posibilitatea sa opteze pentru
ocuparea, prin redistribuire, a unui post dintre cele ramase neocupate la celelalte unitati care au
posturi similare scoase la concurs.

Activitatea de redistribuire a candidatilor mentionati mai sus se organizeaza dupa luarea in evidenta de
catre toate unitatile angajatoare a candidatilor declarati ,admis” si emiterea actului administrativ de
acordare a gradului militar.

Redistribuirea candidatilor pe locurile ramase neocupate se face pe baza optiunilor personale in ordinea
descrescatoare a rezultatelor obtinute la probele de concurs.

Candidatii care doresc sa ocupe un loc prin redistribuire completeaza si depun la unitatile de recrutare
cererea prevazuta in sectiunea ,Fisiere anunt”.

Termenul de depunere a cererii este de 5 zile din momentul publicarii de catre comisiile de recrutare a
listei cu locurile ramase neocupate. Toate unitatile de recrutare publica lista anterior mentionata la
aceeasi data stabilita de comisia centrala de concurs.

Redistribuirea candidatilor se desfasoara in sistem video-conferinta cu prezenta candidatilor la unitatile
de recrutare.

Candidatul declarat ,,Admis” in urma procesului de selectie este instiintat in scris cu privire la data
prezentarii la unitate pentru luarea in evidenta si emiterea actului administrativ de acordare a gradului
militar.

instiintarea se aduce la cunostintd candidatului cu cel putin 20 de zile lucratoare inainte de data
stabilita pentru prezentarea la unitate.

in situatia in care candidatul declarat admis nu indeplineste conditiile de recrutare si selectie prevazute
de O.m.a.i nr. 321/2007 sau nu se prezinta la unitatea angajatoare la data stabilita , oferta de ocupare
a postului se face candidatului declarat promovat, clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute la concurs.

Experienta acumulata in domeniile de activitate specifice situatiilor de urgenta se atesta prin
prezentarea documentelor doveditoare: contract de munca, contract de colaborare, certificat de
voluntariat etc.

Date de contact:

Adresa: str. Traian nr . 68, municipiul Constanta, judetul Constanta
Telefon: 0241/617381

Interior: 27154

E-mail: resurse_umane@isudobrogea.ro

Grafic concurs:

1.
Fisiere anunt:

v

e

Grafic concurs.pdf

Model - Cerere participare concurs.docx
Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx
Model - Tabel nominal cu rudele.docx
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Lo~ o,

10.

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Cerere de participare la activitatea de redistribuire - Cerere redistribuire.pdf
Model - Traseu aplicativ - Traseu aplicativ.pdf

16 din 16



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

_ Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“Dobrogea” al judetului Constanta
GRAFICUL SI LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI
Nr. DATA/
ert. ACTIVITATEA PERIOADA OBSERVATII
Transmiterea documentelor solicitate . TSI
A . Se transmit scanate lizibil, in
pentru Inscrierea la concurs: cererea A ) . . R
de inscriere, cartea de identitate In perioada integralitatea lor, preferabil in
1. . ) . ’ 19.08.2024 - 20.09.2024, format .pdf, la adresa de
curriculum vitae si .
. ’ . ora 16.00. e-mail:
declaratia de confirmare a cunoasterii )
. .. . resurse_umane @isudobrogea.ro
s1 acceptarii condifiilor de recrutare.
Transmiterea celorlalte documente In perioada Elercgg rlzllbcﬂl Iilnl I}giizltlta?fa }Zr’
2. constitutive ale dosarului de 19.08.2024 - 07.10.2024, P Pt
adresa de e-mail:
recrutare. ora 16.00. .
resurse_umane @isudobrogea.ro
3 Verlﬁcarea'n}dephmrn conditiilor de 08 - 11.10.2024
participare la concurs.
Afisarea listei candidatilor care nu La aV121en.11}1n1ta§1.1 $1 pe HUB-
4 indeplinesc conditiile de participare 11.10.2024 ul de servicii publice al M.AL.
' nceplnesc 14 coneurs o — https//hub.mai.gov.ro la
] sectiuneca CARIERA MAI
Data, locatia si ora se comunica
ulterior la avizierul unitétii si pe
5. Desfasurarea probelor de concurs. 21 -27.10.2024 HUB-ul de servicii publice al
M.A.L — https//hub.mai.gov.ro
la sectiunea CARIERA MAL
La data comunicarii de catre
comisia de concurs, prin afisarea
. Dupa finalizarea la avizierul unitatii si pe HUB-ul
6. Afisarea rezultatelor finale. probelor de concurs. de servicii publice al M.A.L. —
https//hub.mai.gov.ro la sectiunea
CARIERA MAL
o o Dupa luarea 1n evidenta
d%ctl.rtatea de redistribuire a ol de catre toate unitatile
can (; aftlor care au promovle;t probele angajatoare a La avizierul unitatii si pe HUB-
. 16 CO?C‘H& Insa nu au obtinut candidatilor declarati | ul de servicii publice al MLA.L
' rezultatu neclesar pentru a ocupa un “admis” si emiterea — https//hub.mai.gov.ro la
post dlptre cele scoase laAcongurs de | actului administrativ de sectiunea CARIERA MAI
unitatea la care s-au Tnscris. acordare a gradului
militar.

Nota: Locul, data si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari, in raport cu

activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare si vor fi aduse la cunostinta candidatilor,
in timp util, prin postare la avizierul unititii si pe HUB-ul de servicii publice al M.AL —
https//hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAL.

COMISIA DE CONCURS

NESECRET

Str Traian, nr. 68, Tel.: 0241/617381/382, e-mail urgente @isudobrogea.ro, fax.0241/616342, cod postal 900716
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