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DISPOZITIA NR.134/25.11.2025
privind stabilirea procentului de majorare aindemnizatiei acordate domnului viceprimar
Balan Marian, pe perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile

Primarul Comunei Horia, Judetul Constanta, Nicolae lonita:

Motivare in fapt si in drept.

5 Prin referatul nr.4181/25.11.2025, intocmit de secretarul general al comunei Horia, se propune
diminuarea indemnizatiei lunare acordat viceprimarului Comunei Horia de la procentul de 15%, la
procentul de 10%, incepand cu data de 01 12,2025, intrucat in cadrul institutiei se afla in derulare
un proiect cu finantare din fonduri europene nerambursabile si anume :

"Construire doua locuinte individuale cuplate C1 si C2,Strada Principala,comuna Horia

(Numar cadastral 102503),Judetul Constanta”

Luand in considerare:

» prevederile art.XV, punctul 3 din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

» prevederile art. 16, alin. (1) si alin. (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

» H.G.nr 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criterile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din
Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum sl
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

» capitolul || , art.6 si punctul B din Anexa la Regulamentul-cadru privind criterille pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariaia pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) §i (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, din 15.03.2023;

> Hotararea nr.1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.



16 alin. (1) 5i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaz3 proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 234/2023.

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.b) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1.Majorarea indemnizatiei lunare acordata domnului Balan Marian, viceprimarul comunei
Horia judetul Constanta , cu un procent de 10% , incepand cu data de 01.12.2025, pe perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

Art.2.incepand cu data prezentei dispozitii , orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3.Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare, In situatia in care
persoana nominalizata este nemultumita de solutionarea contestatiei se pot adresa Tribunalului Constanta
in conformitate cu prevederile Legil contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general
al comunei. in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectulul - Judetul Constanta si se aduce la
cunostinta publica prin afisarea pe pagina de internet a institutiei.

PRIMARUL COMUNE! HORIA,
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Nicolae lonita
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