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ANUNȚ 

 

Primaria comunei Horia, judetul Constanta, publica anuntul privind organizarea concursului 

de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin.(3) 

lit a) din Legea nr.141/2025 si art. VII alin (7) din OUG 121/2023, pe perioada nedeterminata, 

cu norma intreaga, dupa cum urmeaza: 

 

Referent, clasa III, grad profesional debutant din cadrul compartimentului Economic-

Contabilitate, Impozite si taxe, Achizitii publice, Resurse umane 

 

Condiții pentru ocuparea postului: 

Pentru Referent - 623077 - Clasa III, Grad debutant, COMPARTIMENT ECONOMIC- 

CONTABILITATE, IMPOZITE ȘI TAXE, ACHIZIȚII PUBLICE, RESURSE UMANE 

Studii de specialitate: 

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 0 ani 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

 

Calendarul de desfasurare a concursului: 

Data publicare anunt: 21.08.2026 

Perioada de depunere a dosarelor: 21.08.2026 - 09.09.2026 

Data si ora  probei scrise: 22.09.2026  ora 11 

Interviul: se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs: 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 
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d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 

postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după 

caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii, valabil 

potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere,sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al securităţii sau colaborator 

al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 

contractul individual de muncăpentru motive disciplinare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 

rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la 

proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să 

completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai 

târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 

numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită 

expres 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe 

cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 

alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul 

orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Modalitatea de înscriere la concurs: 

Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de 

curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea 

sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de 

concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică 

în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei 

publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de 

înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 

în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului 

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru 

certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei 

interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ 

de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 



Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ: 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 

familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 

perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g) indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator 

începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin 

concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g) indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 

unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 

prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor 

atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 

condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. 

(2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 

 

 

 

Bibliografie și tematică: 

1. Constituţia României, republicată  

cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

4. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şicompletările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al 

părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică 

centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul 

I (Dispoziţii generale) şi II(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare 

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991,republicata, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Integral 

 

Atribuţii stabilite în fişa postului: 

- organizează şi conduce evidenţa contabilă, în conformitate cu prevederile legale; 

- face propuneri de fundamentare şi întocmire, la termenele prevăzute de lege, a proiectului 

anual şi de perspectivă a bugetului local de venituri şi cheltuieli al comunei;                                                                                                                                           

-asigură prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite şi 

Consiliului local, în vederea elaborării şi aprobării bugetului anual; 

- întocmeşte note de fundamentare pentru rectificarea bugetului local, în funcţie de venituri şi 

cheltuieli, în vederea elaborării şi aprobării proiectului de buget rectificat; 

- face propuneri pentru stabilirea şi dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului 

local; 

- întocmeşte raportul – anexa la proiectul de buget, prezentând nivelul veniturilor şi 

repartizarea cheltuielilor pe capitole şi subcapitole, motivând nivelul fiecărei cheltuieli 

înscrise în fiecare capitol; 

- întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli al unităţii; 

- elaborează propuneri de repartizare pe trimestre a veniturilor şi cheltuielilor aprobate în 

buget şi a altor planuri financiare; 

- formularea cererilor de sume în vederea stabilirii nivelului cheltuielilor ce vor fi înscrise în 

proiectul de buget; 

- verifică şi analizează propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, 

utilizarea fondului de rezervă, pe care le prezintă ordonatorului de credite şi ulterior, le supune 

aprobării Consiliului local ; 

- întocmeşte raportul trimestrial cuprinzând cuantumul veniturilor şi cheltuielilor raportat la 

trimestrul încheiat,înscrise iniţial în bugetul aprobat şi realizarea cheltuielilor pe capitole şi 

subcapitole, comparativ cu cele aprobate în buget, raport ce va fi prezentat consiliului local, 

pentru a fi aprobată execuţia bugetară pe 

trimestrul încheiat; 

- întocmeşte raportul anual în care va prezenta cuantumul veniturilor înscris în bugetul iniţial 

aprobat şi realizarea cheltuielilor pe capitole şi subcapitole, comparativ cu cele aprobate în 

buget, raportul va fi prezentat consiliului local, pentru a fi aprobată descărcarea de gestiune a 

exerciţiului financiar al anului care s-a încheiat; 

- asigură lucrările generate de încheierea exerciţiului financiar trimestrial şi anual şi 

întocmeşte bilanţul contabil anual; 

- asigură identificarea fondurilor, urmăreşte concordanţă dintre planul anual cu situaţia 

contului de execuţie bugetară şi vizează planul anual privind încadrarea sumelor necesare în 

proiectul de buget; 

- urmăreşte încadrarea cheltuielilor in limitele bugetare alocate şi destinaţiile pentru care au 

fost aprobate; 



- urmăreşte permanent realizarea bugetului local propunând măsurile necesare şi soluţiile 

legale pentru buna administrare, întrebuinţare şi executare a acestuia, cu respectarea 

disciplinei financiare; 

- efectuează analiza privind elaborarea, inventarierea şi execuţia bugetului de venituri şi 

cheltuieli, precum şi identificarea şi atragerea de noi surse de finanţare; 

- întocmeşte lucrări de execuţie operativă şi periodică privind execuţia bugetului local, a 

fondurilor extrabugetare şi speciale; 

- asigură şi răspunde de respectarea legalităţii privind întocmirea şi valorificarea tuturor 

documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite; 

- conduce evidenţa cheltuielilor; urmăreşte şi răspunde de efectuarea cheltuielilor, cu 

respectarea disciplinei financiare şi informează lunar ordonatorul principal de credite; 

- verifică respectarea dispoziţiilor legale privitoare la gestionarea şi gospodărirea mijloacelor 

materiale şi băneşti, pe baza documentelor înregistrate în contabilitate şi a documentelor de 

evidentă tehnică şi operativă în gestiunea proprie; 

- răspunde de necesitatea, oportunitatea şi legalitatea angajării şi utilizării creditelor bugetare 

în limita şi cu destinaţia aprobată prin bugetul local; 

- asigură organizarea şi conducerea contabilităţii veniturilor bugetare, pe categorii de venituri, 

potrivit Clasificaţiei indicatorilor privind finanţelor publice; 

- asigură contabilitatea sintetica si analitica privind execuţia bugetului local, constituirea si 

utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinaţie specială, cu ajutorul 

conturilor sintetice si analitice desfăşurate conform clasificaţiei bugetare; 

- înregistrează în ordine cronologică şi sistematică operaţiunile de încasări şi plăti pe baza 

documentelor justificative, simbolizează conturile debitoare şi creditoare în documentele de 

contabilitate; 

- asigură verificarea zilnică a extraselor de cont cu anexele şi simbolizarea acestora; 

- asigură întocmirea notelor contabile pentru operaţiunile de încasări şi plăti prin extrasele de 

cont; 

- asigură înregistrarea în programul I.T. a notelor contabile întocmite; 

- răspunde de întocmirea balanţelor de verificare lunare, trimestriale, întocmirea situaţiilor 

financiare trimestriale; 

- exercită controlul asupra documentelor privind încasarea veniturilor extrabugetare; 

- centralizează conturile de execuţie de la instituţiile bugetate, urmăreşte încadrarea 

cheltuielilor în bugetul stabilit, centralizează dările de seamă contabile; 

- asigură evidenţa, urmărirea şi plata facturilor pentru bugetul local şi activităţile 

autofinanţate; 

- asigură respectarea reglementarilor în vigoare cu privire la utilizarea mijloacelor 

extrabugetare şi a fondurilor cu destinaţie specială; 

- asigură lunar deschiderile de credite pe capitole de cheltuieli, precum şi solicitările de 

fonduri din transferuri de la bugetul de stat şi din sume defalcate din impozitul pe salarii 

conform repartizării pe trimestre a bugetului local; 

- efectuează virările de credite şi soluţii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetară; 

- întocmeşte ordinele de plată şi ordonanţările privind cheltuielile instituţiei; 

- întocmeşte declaraţia privind obligaţiile de plată la bugetul general consolidat; 

- întocmeşte şi depune lunar declaraţiile privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a 

obligaţiilor de plată către bugetul asigurărilor sociale, bugetul asigurărilor de şomaj; 

 

Persoane de contact: 

Anghel Georgiana-Simona, inspector, 0241257750, secretariat@comunahoria.ro 


